
   ZOMERORKEST NEDERLAND 

 
Vacature: Artistiek Leider ZomerOrkest Nederland 

Ben jij een inspirerende muzikaal leider met visie, verbindingskracht en een passie voor 
jonge muzikanten? Wil jij bouwen aan een uniek orkestproject waarin artistieke kwaliteit, 
ontwikkeling en maatschappelijke verbinding samenkomen?  
Dan is ZomerOrkest Nederland op zoek naar jou. 

De functie 
Per september 2027 zijn wij op zoek naar een nieuwe artistiek leider die automatisch ook 
zitting neemt in het bestuur. Als artistiek leider ben je eindverantwoordelijk voor de 
artistieke koers en kwaliteit van het orkest. Je ontwikkelt samen met het bestuur de 
artistieke visie en vertaalt deze naar programmering, muzikale begeleiding en de 
algehele artistieke invulling van het project.  

Wat ga je doen? 

• Leiden selectieprocedures en begeleiden dirigenten, solisten en musici 

• Ontwikkelen en bewaken van de artistieke visie en koers 

• Samen met de twee dirigenten een inspirerend en uitdagend programma 
samenstellen 

• Het verstrekken van een compositieopdracht 

• Artistieke begeleiding van deelnemers en dirigenten tijdens repetitie- en 
concertperiodes (flexibele aanwezigheid) 

• Afstemmen met bestuur, projectgroep en orkestchefs 

• Vertegenwoordigen van het orkest binnen het culturele veld 

Wie zoeken wij? 

Wij zoeken een artistiek leider die: 

• Een sterke artistieke visie heeft 

• Een relevant netwerk heeft binnen de Nederlandse blaasmuziek 

• Sterke affiniteit heeft met coaching en talentontwikkeling 

• Organisatorisch sterk is en strategisch kan meedenken 

• Communicatief vaardig is en makkelijk schakelt tussen artistieke, - en 
organisatorische belangen 



• Actieve rol aanneemt binnen het bestuur. Het bestuur komt minimaal 5x per jaar 
bij elkaar om koers te bepalen en zaken af te stemmen. 

• Beschikbaar is per oktober 2026. Je krijgt de kans om een heel tournee (in 2027) 
met de huidige artistiek leider mee te draaien en te proeven in de keuken van ZON 

• Beschikbaar is voor de inzeepdag, het repetitieweekend en de tournee in de 
zomerperiode (juni-juli-augustus). Dit is flexibel in te delen. 

Wat bieden wij? 

• Een sleutelrol binnen een ambitieuze en groeiende organisatie 

• De kans om jezelf te ontwikkelen op het gebied van coaching en artistiek 
leiderschap 

• Samenwerking met een betrokken bestuur en een enthousiaste projectgroep 

• Onbezoldigde functie inclusief reiskostenvergoeding 

Solliciteren 
Ben jij de artistiek leider die samen met ons wil bouwen aan de toekomst van 
ZomerOrkest Nederland?  
(De vacature wordt zowel intern als extern uitgezet) 

Stuur je motivatie en cv voor 1 juli 2026 naar secretaris@zomerorkest.nl  
onder vermelding van Vacature Artistiek Leider. 

Voor vragen kun je contact opnemen via artistiek@zomerorkest.nl 
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